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Nr. 22563 din 27.05.2026

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind:

a) infiintarea serviciului social de locuire asistata in comunitate pentru viata independenta

pentru persoane adulte cu dizabilitati - Centrul de Pregdtire pentru o Viati Independentid (LACVI-
CPVI) Drdgolesti, cod serviciu social 8790 CR-D-IV, cu o capacitate de 10 locuri, in structura
Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati (CSPD) Bascovele, aflat in subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges, unitate de asistenta sociala fara personalitate
juridica, prin reorganizarea serviciului social Locuinta Maxim Protejata (LMP) Dragolesti din cadrul
CSPD Bascovele, unitate de asistentd sociald, fard personalitate juridica, aflatd in subordinea DGASPC
Arges, cod serviciu social 8790 CR-D-VII, situat in comuna Cotmeana, sat Dragolesti, str. Principala nr.
16, Judetul Arges;

b) aprobarea statului de functii si organigramei Complexului de Servicii pentru Persoane cu
Dizabilititi (CSPD) Bascovele care are in structura sa serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenta
Bascovele si serviciul social Centrul de Pregatire pentru o Viatd Independenta (LACVI-CPVI) Dragolesti,
conform anexelor 1 si, respectiv, 2 la prezenta Nota de fundamentare.

I. MOTIVATIE:

Reforma sistemului actual de protectie a persoanelor cu dizabilitati are la baza respectul fata de
drepturile omului si isi propune sa redea demnitatea celor care se afla in institutii rezidentiale. Pana acum
izolate sau excluse, persoanele cu dizabilitdfi trebuie sa primeascd sprijinul necesar pentru a trai
independent si pentru a participa deplin si efectiv la viata societatii.

Ratificarea de catre Parlamentul Romaniei, prin Legea nr. 221/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, a Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptatd la New York
de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, a marcat momentul in care
Romaénia si-a asumat ca obiectiv dezinstitutionalizarea persoanelor cu dizabilitaii din institutiile
rezidentiale, ca urmare a recunoasterii prevederilor art. 19 ,yviata independenta si integrare in
comunitate". Viata independentad constituie un drept fundamental al omului, esential pentru dezvoltarea
identitatii personale si realizarea potentialului uman, care nu se limiteaza doar la abilitatea de a desfasura

activitatile zilnice pe cont propriu ci, In primul rand, este strans legat de libertatea de a alege si de a detine
controlul propriei vieti.



Astfel, viata independenta nu depinde de abilitatea unei persoane de a face anumite sarcini
independent sau de a fi "pregatita" sa trdiasca in comunitate, ci de sprijinul pe care il primeste pentru a se
putea bucura de acest drept.

Totodatd, viatd independenta inseamna cd persoanelor cu dizabilitati li se pun la dispozitie toate
mijloacele necesare care s le permitd sd-si exercite alegerea si controlul asupra vietii proprii si sa ia toate
deciziile care privesc viata lor. Autonomia personala si autodeterminarea sunt fundamentale pentru viata
independenta, incluzand accesul la transport, la informatie, la comunicare si la asistentd personald, locul
de rezidenta, rutina zilnica, obiceiuri, loc de munca decent, relatii personale, imbracaminte, nutritie, igiena
si ingrijirea sdnatatii, drepturi religioase, culturale, precum si sexuale, si reproductive. Viata independenta
este o parte esentiald a autonomiei si libertatii individului si nu Tnseamna neaparat a trai de unul singur.

Operationalizarea Strategiei dezinstitutionalizarii, al carei Plan de actiune propune un set detaliat
de masuri specifice necesare prevenirii institutionalizarii si sprijinirii procesului de dezinstitutionalizare a
adultilor cu dizabilitati este sprijinitd de Ghidul privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare,
aprobat prin Ordinul nr. 334/2024 al ANPDPD.

Avand in vedere obligatiile asumate prin Planul national de redresare si rezilientd (PNRR) cu
privire la punerea in aplicare a reformei care urmareste dezinstitutionalizarea persoanelor adulte cu
dizabilitati, precum si atingerea indicatorului cantitativ aferent tintei 383 care presupune reducerea cu

.....

pana la data de 30 iunie 2026, comparativ cu datele din 31 decembrie 2020, care consemnau 16.911
persoane instituionalizate aflate in evidentele Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati,

Deoarece nu au fost inregistrate progrese cu privire la reducerea numarului persoanelor
institutionalizate care au beneficiat de sprijin personal pentru dezinstitutionalizare si implementarea
deprinderilor de trai independente conform raportarilor, in cea mai mare parte, ca urmare a lipsei
resurselor de locuire, precum si a restrictiondrilor in ceea ce priveste asigurarea resurselor umane necesare
procesului de dezinstitutionalizare;

Dat fiind faptul ca din raportarile transmise catre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati a rezultat faptul ca indicatorul privind numarul persoanelor
dezinstitutionalizate a crescut, in perioada 2024-2025, de la un numar de 16.148 persoane, in trimestrul [V
al anului 2024, la 16.203 persoane, in trimestrul I al anului 2025, si la un numar de 15.916 persoane, in
trimestrul II al anului 2025, dar fara posibilitatea de a ajunge la pragul de 11.500 de persoane in trimestrul
II al anului 2026;

Tinand cont de faptul cd pentru atingerea tintei asumate prin Planul national de redresare si
rezilientd (PNRR), respectiv pana la data de 30 iunie 2026, se impune accelerarea ritmului implementarii
procesului de dezinstituionalizare, concomitent cu identificarea unor solutii care s conduca la atingerea
indicatorului aferent tintei 383;

Luand in considerare riscul pentru neindeplinirea cerintelor din anexa la Decizia de modificare a
Deciziei de aprobare a evaluarii Planului de redresare si rezilientd al Romaniei (PNRR) care ar atrage
sanctionarea financiard a Romaniei, precum si riscul neindeplinirii obligatiilor prevazute in Conventia
Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, Guvernul Roméniei a
aprobat OUG nr.90/2025 pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Printre actele normative modificate sau completate de OUG nr.90/2025 sunt incluse:
- Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare si
-Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.



Astfel, Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precizeaza ca “mdsurile de protectie sunt masuri
stabilite de comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cuprinse in programul individual de
reabilitare si integrare sociala, referitoare la servicii sociale de tip: asistent personal, asistent personal
profesionist, servicii de ingrijire la domiciliu, echipa mobila, servicii de asistenta si suport, servicii de
recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu, centre de zi si/sau centre rezidentiale, servicii de locuire
asistata in comunitate pentru viatd independenta de tip: locuinta protejatd, centre pentru viatd
independenta, precum si alte servicii de sprijin pentru viata independenta,"

De asemenea, acelasi act normativ mentioneaza ca: ,, ... tipurile de centre rezidentiale pentru
persoane adulte cu handicap sunt:
a) centre de abilitare si reabilitare;
b) centre de ingrijire si asistenta;
¢) centre respiro/centre de crizad.

Asadar, prin noua clasificare a serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, la
nivel national se va realiza o diminuare considerabila a numarului de beneficiari din serviciile sociale de
tip rezidential si, pe cale de consecintd, Romania se apropie de indeplinirea indicatorului cantitativ aferent
tintei 383 din PNRR care presupune reducerea cu 32% a numarului total de persoane cu dizabilitéti
institutionalizate in servicii sociale rezidentiale publice, pana la data de 30 iunie 2026, comparativ cu
datele din 31 decembrie 2020.

Potrivit prevederilor Ordinului ANPDPD nr.359/2023 pentru aprobarea obiectivelor si
indicatorilor-cheie de performanta corespunzatori acestora privind procesul de dezinstitutionalizare si de
prevenire a institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati, planificati la nivelul fiecarui judet/sector
al municipiului Bucuresti, judetul Arges figureazd cu un numir de 517 de beneficiari

institutionalizati in servicii sociale de tip rezidential destinate persoanelor adulte cu dizabilitati la
data de 31.12.2020.

Astfel, indicatorul-cheie de performanta stabilit in Obiectivul 2 din Anexa la Ordinul nr.359/2024,
prevede diminuarea cu un procent de 32%, pana la data de 30.06.2026, a numarului de beneficiari
existenti la data de 31 decembrie 2020 in serviciile sociale de tip rezidential destinate persoanelor adulte
cu dizabilitati aflate in subordinea DGASPC Arges, acesta reprezentand un numar de 170 de persoane

care trebuie sd fie dezinstitutionalizate, astfel incat numarul de persoane asistate 1n sistemul rezidential la
data de 30.06.2026 sa fie de 347.

La data de 11.05.2026, in evidentele DGASPC Arges figureaza un numar total de 434 de persoane
adulte cu dizabilitati asistate in serviciile sociale din subordinea DGASPC Arges, dintre care un numar de
121 de beneficiari in servicii sociale de tip CIA, un numar de 137 de beneficiari in servicii sociale de tip
CADR siun numar de 176 de beneficiari in servicii sociale de tip Locuinta Maxim protejata (LMP).

Potrivit prevederilor OUG nr.90/2025 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
serviciile sociale de tip Locuinta Maxim Protejata (LMP) au fost scoase din categoria serviciilor sociale
cu cazare (rezidentiale) si trecute in categoria serviciilor sociale de locuire asistatd in comunitate pentru
viata independenta de tip: locuintd protejata (LP) sau centru pentru viata independenta (CPVI).



Prevederile art. 5 alin. (4) din Ordinul nr.507/22.04.2026 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati, stabilesc ca, ,, serviciile sociale prevazute la art. 1 alin. (1) lit. b) (serviciile sociale de locuire
asistatd in comunitate pentru viatd independentd destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cod 8790 CR-
D-1V, prevazute in anexa 2), care nu intrunesc cerintele de functionare conform prezentului ordin, care se

afla in curs de obtinere a licentei de functionare provizorie sau detin licenta de functionare
provizorie/licenta de functionare, se vor infiinta prin reorganizare in servicii sociale pentru persoane
adulte cu dizabilitati conform standardelor corespunzdatoare fiecarui tip de serviciu, in maximum 60 de
zile de la data intrarii in vigoare a prezentului ordin.”

Totodata, prevederile alin. (4) din Modulul I — MANAGEMENT SI RESURSE UMANE
(standard 1-5) din Anexa 2 la Ordinul nr.507/22.04.2026 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati,
precizeaza ca, ,,serviciile de locuire asistata, oferite prin LACVI, sunt destinate unui numdr de maximum
5 persoane in LP sau 10 persoane in CPVI si contribuie la extinderea si diversificarea optiunilor de
locuire, fiind corelate cu accesul la sprijin personalizat si cu respectarea unei conditii esentiale care
permite persoanelor cu dizabilitati sa isi aleaga locul de resedinta, precum si unde si cu cine locuiesc, in
conditii de egalitate cu ceilalti, fara a fi obligate sa locuiasca intr-un anumit tip de locuinta.”

In prezent, in subordinea DGASPC Arges sunt licentiate si functioneazid un numir de 25 de
servicii sociale de tip locuintd maxim protejata, cu o capacitate totala de 185 de locuri, dintre care un
numar de 9 LMP-uri au capacitatea de cate 6 locuri fiecare, un numar de 14 LMP-uri au capacitatea de
cate 8 locuri fiecare, 1 LMP are capacitatea de 9 locuri, si 1 LMP are capacitatea de 10 locuri.

In contextul noilor reglementiri legale in domeniul protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati,
mentionate mai sus, prin reorganizarea serviciilor sociale de tip rezidential destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati de tip LMP 1n servicii sociale de locuire asistatd in comunitate de tip LP, capacitatea acestora
se reduce de la 6 locuri, 8 locuri si, respectiv, 9 locuri, la 5 locuri fiecare, iar pentru CPVI, capacitatea
acestuia va fi de maximum 10 locuri.

Prin noile capacitati ale serviciilor sociale de locuire asistatd In comunitate pentru viatd
independenta destinate persoanele adulte cu dizabilitati (LACVI) de tip: locuintd protejata (LP) si centru
pentru viatd independenta (CPVI), stabilite in actele normative amintite mai sus, si anume, de cate 5
locuri/LP si, respectiv, 10 locuri/CPVI, cele 25 de servicii sociale (24 de LP si 1 CPVI) vor putea asigura
cazarea pentru un numadr total de 130 de beneficiari din totalul celor 176, care figureaza in prezent in
aceste servicii sociale.

Astfel, pana la data de 30.06.2026, pentru cei 46 de beneficiari care nu mai pot ramane in aceste
servicii sociale reorganizate, urmeaza sa fie identificate solutii de furnizare de servicii cu cazare sau de
integrare in comunitate (dupa caz), cum ar fi: transferul pe locurile libere existente in serviciile sociale
rezidentiale de tip CIA si CADbR aflate in subordinea DGSPC Arges, reintegrarea lor in familie/AP ori
schimbarea masurii de protectie la APP, transferul in Unitdti de Asistentd Medico-Sociala (UAMS) din
subordinea Consiliului Judetean Arges (pe locurile libere existente sau care urmeaza sa devina libere pana
la data de 30.06.2026), sau prin mutarea lor in servicii sociale licentiate de ingrijire si asistenta pentru
persoane adulte cu dizabilitati, contractate de la furnizori de drept privat, acreditati, in conditiile legii.



Prevederile alin. (4) din Modulul I - MANAGEMENT SI RESURSE UMANE (standard 1-5) din
Anexa 2 la Ordinul nr. 507/22.04.2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, precizeaza ca,
wserviciile de locuire asistata, oferite prin LACVI, sunt destinate unui numdr de maximum 5 persoane in
LP sau 10 persoane in CPVI.

De asemenea, prevederile din Modulul IV — ACTIVITATI SPECIFICE DE SPRIJIN (Standardul
14 - Locuire), stabilesc ca, ,, FiSS identifica locuinte care respecta standardele de locuire incluziva in
comunitate ,,, precum si indicatorul de control (Ic 1) din acelasi modul, conform caruia * locuinta nu
este situatd in curtea sau imediata proximitate a unui serviciu social rezidential sau in comunitate, cu
exceptia centrului de zi, pentru persoane adulte cu dizabilitati sau orice alt grup tintda. Locuinta este
amplasata si organizata astfel incat sa previna segregarea si institutionalizarea beneficiarilor si sa
asigure integrarea reald a acestora in comunitate ,,.

Astfel, din analiza efectuatd cu privire la indeplinirea cerintelor necesare pentru infiintarea unor
servicii de locuire asistatd in comunitate pentru viatd independentd destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati de tip centru de pregitire pentru o viati independenta (CPVI), cu capacitatea de maximum
10 locuri, reiese ca din totalul celor 25 de servicii sociale de tip Locuintd Maxim Protejata (LMP), aflate
in subordinea DGASPC Arges, doar serviciul social LMP Dragolesti din structura CSPD Bascovele,
situat in comuna Cotmeana, sat Dragolesti, str. Principald nr. 16, judetul Arges, indeplineste aceste
conditii, celelalte 24 de servicii sociale urmand a fi reorganizate in locuinte protejate (LP), cu capacitatea
de 5 locuri/fiecare.

De asemenea, prin reorganizarea serviciilor sociale de tip rezidential destinate persoanelor adulte
cu dizabilitati de tip LMP in servicii sociale de locuire asistatd in comunitate de tip LP sau CPVI,
beneficiarii admisi in aceste ultime doua tipuri de servicii in comunitate (LP si CPVI) sunt considerati ca
transferati In comunitate.

Serviciul social LMP Dragolesti din cadrul CSPD Bascovele a fost infiintat, prin Hotararea nr.154
din 26.05.2023 a Consiliului Judetean Arges, ca unitate de asistentd sociala, fara personalitate juridica in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges, cu sediul in comuna
Cotmeana, sat Dragolesti, str. Principala nr. 16, judetul Arges.

Serviciul social LMP Drégolesti din cadrul CSPD Bascovele functioneaza de la data de 01.08.2023,
in baza Licentei de functionare nr. seria LF nr.0000503 din 06.08.2024, eliberata de catre ANPDPD,
pentru o perioada de 5 ani, de la data de 01.08.2023 la data de 31.07.2028 pentru o capacitate de 10
beneficiari.

Serviciul social de locuire asistatd in comunitate pentru viatd independentd reprezinta serviciul
privire la viata lor.

Serviciul social de locuire asistatda in comunitate pentru viatd independenta este un serviciu social de
suport care functioneaza conform standardelor minime de calitate aprobate prin ordin al ministrului
muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale si este asigurat de furnizorii de servicii sociale publici si
privati acreditati, astfel cum acestia sunt prevazufi la art. 37 alin. (2) din Legea asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.”



Asadar, in contextul noii arhitecturi a serviciilor sociale stabilite prin OUG nr.90/2025 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, serviciul social de locuire asistatd in comunitate pentru
viatd independentd pentru persoanele cu dizabilitdti - Centru de pregdtire pentru o viatd independenta
((LACVI-CPVI) raspunde diferentiat nevoilor de locuire, suport psiho-social si integrare comunitara, prin
interventii adaptate nivelului de autonomie si complexitatii sprijinului necesar. Acest serviciu promoveaza
mentinerea demnitdtii, dezvoltarea abilitatilor de viatd independenta si participarea activa in comunitate,
oferind un cadru flexibil de interventie, centrat pe persoand si orientat spre cresterea graduald a
autonomiei si a calitdtii vietii.

LACVI-CPVI se adreseazd, in principal, persoanelor adulte cu dizabilitati, inclusiv cu handicap
grav si nevoi complexe de sprijin, care necesitd interventie multidisciplinard integrata si sprijin de
intensitate crescuta pentru stabilizare psiho-sociala, dezvoltare functionala si cresterea autonomiei, cu
reducerea intensitatii sprijinului atunci cand este posibil, fara a configura obligatia unui traseu intre
servicii, precum si persoanelor cu dizabilitati aflate in situatii de dificultate, inclusiv tinerilor care parasesc
sistemul de protectie speciald. Mediul este similar cu cel al unei locuinte din comunitate.

Serviciul social LACVI-CPVI se organizeaza intr-un imobil obisnuit, integrat in comunitate, fara
caracteristici institutionale, cu o capacitate maxima de 10 locuri, conform Anexei 2 — Standarde minime
de calitate LACVI la Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

Dispune de spatii de locuit independente, utilitdti proprii, dotdri adecvate pentru viata
independenta si acces facil la servicii publice, transport, comert si resurse In comunitate. Beneficiarii
planificd activitdtile pentru care au nevoie de sprijin Iimpreuna cu coordonatorul LACVI.

Acesta este amplasat Intr-o zond rezidentiald obisnuita.

Prin infiintarea LACVI-CPVI Drégolesti se asigura:

- respectarea dreptului persoanei cu dizabilitdti de a trdi In comunitate;

- furnizarea sprijinului adecvat nivelului de autonomie;

- prevenirea reinstitutionalizarii;

- diversificarea serviciilor DGASPC Arges in conformitate cu OUG nr. 90/2025;

- utilizarea eficientd a resurselor prin sprijin mobil;

- cresterea calitdtii vietii si a participarii sociale a beneficiarilor.

LACVI-CPVI permite adaptarea nivelului de sprijin la autonomia reald a persoanelor adulte cu
dizabilitati, oferind un mediu de locuire sigur, predictibil si integrat in comunitate.

Totodata, LACVI-CPVI face posibila implementarea modelului de locuire prevazut de OUG
90/2025, care functioneaza conform standardelor minime de calitate, prin furnizarea unui sprijin moderat,
flexibil si individualizat, orientat spre viatd independenta, participare sociald si prevenirea
reinstitutionalizarii, reprezentand o garantie structurald Impotriva reinstitutionalizarii.

Dezvoltarea LACVI-CPVI contribuie la configurarea unui parcurs coerent de locuire in comunitate,
in care beneficiarii pot evolua gradual intre nivelurile de sprijin, in functie de nevoile si preferintele lor,
consolidand un sistem unitar si progresiv de suport.

Prin infiintarea acestui serviciu, DGASPC Arges utilizeaza eficient resursele existente, ceea ce
permite interventii flexibile, planificate individual si evitarea suprapunerii resurselor.

Functionarea LACVI-CPVI faciliteazd accesul beneficiarilor la servicii publice, activitati
comunitare si resurse locale, contribuind la integrarea sociala, la cresterea calitatii vietii si la mentinerea
autonomiei Intr-un cadru non-institutional.



I1. Descrierea serviciului social de locuire asistata in comunitate pentru viata independenta
pentru persoanele cu dizabilitati - Centrul de Pregatire pentru o Viata Independenta (LACVI-CPVI)

Dragolesti

Spatiul in care va functiona LACVI-CPVI Dragolesti este imobilul in care functioneaza in prezent
serviciul social Locuinta Maxim Protejatd (LMP) Dréagolesti care apartine Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Arges. Imobilul respectiv este o casa (P+1) cu 5 dormitoare, o baie comuna
compusa din 2 cabine de dus adaptate si 2 grupuri sanitare din care unul adaptat persoanelor cu
dizabilitéti, bucatarie, sald de mese, birou administrativ si magazie.

Capacitatea serviciului social de locuire asistatd in comunitate pentru viatd independentd pentru
persoanele cu dizabilitati - Centrul de Pregdtire pentru o Viatia Independentid (LACVI-CPVI) Dragolesti
va fi de 10 locuri.

Beneficiarii serviciului social de locuire asistatd in comunitate pentru viatd independentd pentru
persoanele cu dizabilitati - Centrul de Pregatire pentru o Viatd Independentd (LACVI-CPVI) Dragolesti
sunt persoane adulte cu dizabilitati aflate in proces de dezinstitutionalizare sau in risc de
re/institutionalizare, care detin certificat/decizie de incadrare in grad in termen de valabilitate, si document
care atestd masura de protectie si care pot beneficia si de servicii de locuire asistata oferite de CPVI, ca tip
de LACVL

Locatia/sediul serviciului social de locuire asistatd in comunitate pentru viata independenta pentru

persoanele cu dizabilitati - Centrul de Pregdtire pentru o Viatia Independentid (LACVI-CPVI) Dragolesti
va fi situat in comuna Cotmeana, sat Dragolesti, str. Principald nr. 16, judetul Arges ( in imobilul in care
functioneaza in prezent LMP Dragolesti).

LACVI-CPVI Dragolesti reprezinta o formd de locuire in comunitate destinatd persoanelor
adulte cu dizabilitati, inclusiv cu handicap grav si nevoi complexe de sprijin, care necesitd interventie
multidisciplinard integratd si sprijin de intensitate crescutd pentru stabilizare psiho-sociala, dezvoltare
functionala si cresterea autonomiei, cu reducerea intensitatii sprijinului atunci cand este posibil, fara a
configura obligatia unui traseu intre servicii, fiind asigurata o echipa consolidatd, adecvata sprijinului
multidisciplinar integrat, care include in mod obligatoriu, pe langa nucleul minim psiholog (cu competente
relevante pentru interventie/psihoterapie, asistent social cu competente in sandtate mintald; specialist n
angajare asistatd/integrare socio-profesionald, in functie de obiectivele beneficiarilor), beneficind de
sprijin flexibil individualizat si planificat.

Serviciul social functioneazd intr-un imobil obisnuit, integrat In comunitate, fara caracteristici
institutionale, cu o capacitate maxima de 10 persoane. Spatiul este organizat astfel incit permite o viatd
cat mai apropiatd de cea a populatiei generale, cu acces la utilitati, dotari si facilititi care sa sustind viata
independenta.

Sprijinul acordat beneficiarilor este furnizat de personal de sprijin, planificat in functie de nevoile
individuale.

Serviciul social de locuire asistatd in comunitate pentru viatd independentd pentru persoanele cu
dizabilitati - Centrul de Pregitire pentru o Viata Independenti ((LACVI-CPVI) Drdgolesti este un tip de
serviciu social prin care se acordd sprijin, pe perioada determinatd, pentru ca persoanele adulte cu
dizabilitati sd poatd participa deplin si efectiv la viata sociala. Sprijinul este flexibil si adaptat iar
dimensiunea si durata diferd in functie de specificul nevoilor.



LACVI-CPVI Dragolesti respectd setul de standarde privind locuirea incluziva in comunitate
pentru persoanele adulte cu dizabilitati, bazat pe principiile alegerii si controlului exercitat de persoana,
separdrii furnizarii locuirii de serviciile de sprijin, amplasdrii In comunitate si in imobile obisnuite,
similare celor utilizate de restul populatiei, precum si pe respectarea principiilor de non-segregare,
diversitate, adaptare, accesibilitate, sustenabilitate, sigurantd si gestionare 1n acord cu preferintele
persoanelor cu dizabilitdti (Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitdti nr. 1.136/2023 privind aprobarea setului de standarde de locuire incluziva in
comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitati), astfel ca:

- persoana cu dizabilitati este cea care alege, in functie de doringele si preferintele sale, si beneficiaza
de sprijin in luarea deciziei, daca este necesar, cu privire la locuinta in care va trai in comunitate;

- persoana cu dizabilitati dispune de elementele de baza ce tin de alegere si control in interiorul
locuintei sale, de exemplu: are propria cheie, poate alege cu cine sa locuiasca, poate alege cine si cand
vine in vizitd, poate alege cum sa decoreze spatiul, poate detine un animal de companie;

- persoana cu dizabilitati are control asupra rutinelor zilnice si decide asupra modului in care isi
petrece timpul in locuinta;

- serviciul social nu este situat in curtea unui centru sau serviciu social rezidential,

- serviciul social este situat in perimetrul comunitatii, in imediata vecinatate a altor locuinfe ale
populatiei generale;

- locuinta are acces la mijloacele de transport in comun;

- serviciul social este pozitionat astfel incdt sa nu existe o concentrare sau separare a persoanelor cu
dizabilitati fata de ceilalti membri ai comunitatii;

- accesul din serviciul social la serviciile pentru populatia generala existente in comunitate este usor
de realizat, astfel incat permite locatarilor persoane cu dizabilitati accesul la acestea, la serviciile sociale
destinate lor, precum si la activitati si evenimente comunitare, cu posibilitatea exercitarii drepturilor §i
responsabilitatilor de cetateni.

- serviciul social este adaptat, accesibilizat din punctul de vedere al mediului fizic, informational si/sau
comunicational, corespunzator nevoilor si cerintelor persoanei cu dizabilitati locatare;

- serviciul social dispune de tehnologii asistive care cresc independenta persoanelor cu dizabilitati, in
functie de nevoile acestora.

- serviciul social dispune de utilitatile de baza: apa curenta, electricitate, incalzire si salubritate.
Sistemul de alimentare cu apa al locuintei furnizeaza apa rece §i calda pentru uz menajer si apa potabila
in cantitatea necesara §i de o calitate care sa respecte standardele in vigoare, astfel incdt sa nu afecteze
starea de sandatate;

- Spatiile interioare beneficiaza de lumina naturala si de lumina artificiala, locuinta dispune de
sisteme de incalzire §i de deschideri directe ca, de exemplu: usi, ferestre catre aer liber, pentru ventilatie
naturala;

- serviciul social dispune de un spatiu de dormit dotat cu cel putin: dulap pentru imbracaminte si
incaltaminte, pat, masa §i scaune;

- serviciul social are bucatarie echipata cu cel putin: chiuvetd, aragaz/microunde/plita electrica/plita
cu inductie, frigider, dulap, masa si scaune;

- serviciul social dispune de grup sanitar dotat cu vas de toaleta, chiuveta, cada sau dus, instalatii de
apa calda i rece;

- Starea fizica a serviciului social §i a cladirii in care este situata asigura un mediu de locuit
confortabil, sandtos si sigur pentru persoane cu dizabilitati;

- serviciul social are acces la servicii de internet, televiziune, telefonie.



- echipamentele §i materialele utilizate la amenajarea spatiilor interioare §i exterioare previn
producerea de accidente, de tip alunecari, caderi, electrocutari, plagi intepate sau taiate, altele;

- serviciul social nu prezinta riscuri evidente din punctul de vedere al sigurantei privind instalatiile de
apa, canal, energie electrica, gaze, canalizare, altele;

- serviciul social nu este situat intr-o cladire care are incadrare in clasa de risc seismic, §i anume in
clasa I sau clasa a Il-a prevazute in certificatul de atestare a gradului de risc seismic;

- persoana cu dizabilitati are dreptul de a ocupa locuinta fara a fi conditionata prin constrangeri
legate de utilizarea altor servicii de sprijin, urmarea unor tratamente sau a unor cursuri, obtinerea si
mentinerea unui loc de munca etc.,

- persoana cu dizabilitati poate alege sa primeasca serviciile de sprijin de care are nevoie in locuinga,

- persoana cu dizabilitati are acces facil in cadrul comunitatii la serviciile necesare pentru a trai
etc.

Prin LACVI-CPVI Dragolesti se asigura servicii de sprijin acordate de personal de specialitate
persoanelor adulte cu dizabilitdti aflate in proces de dezinstitutionalizare sau in risc de
re/institutionalizare, In perspectiva exercitarii de catre acestea a dreptului la alegere si control in toate
ariile vietii.

LACVI-CPVI Dragolesti contribuie la extinderea si diversificarea optiunilor de locuire, fiind
corelate cu accesul la sprijin personalizat si cu respectarea unei conditii esentiale care permite persoanelor
cu dizabilitati sa 1si aleaga locul de resedintd, precum si unde si cu cine locuiesc, In conditii de egalitate cu
ceilalti, fard a fi obligate sa locuiasca intr-un anumit tip de locuinta, fiind asigurata o echipa consolidata,
adecvata sprijinului multidisciplinar integrat, care include in mod obligatoriu, pe langa nucleul minim
psiholog, cu competente relevante pentru interventie/psihoterapie, asistent social cu competente in
sandtate mintald; specialist Tn angajare asistatd/integrare socio-profesionald, in functie de obiectivele
beneficiarilor (Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, Anexa 2 Modulul I —
Management §i resurse umane).

LACVI-CPVI Dragolesti este serviciul social care asigurd conditii pentru o viata asistatd intr-un
spatiu amenajat similar unei locuinte personale, alimentatie — ajutor pentru procurarea alimentelor si
prepararea meselor, ingrijiri personale - ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice si
activitatilor instrumentale ale vietii zilnice, asistentd medicald, dupa caz, servicii realizate de asistenti
medicali generalisti, in limita competentelor cum ar fi: monitorizarea stirii de sanatate, administrarea
tratamentului recomandat de medic, acordarea serviciilor de ingrijiri medicale, asistenta starii de sanatate,
dupd caz, sa, acces la servicii de abilitare/reabilitare si recuperare, precum si la servicii de integrare/
reintegrare sociald, sprijin pentru integrare pe piata muncii, sprijin pentru transferul catre o viata
independenta, asistenta pentru stare terminald si in caz de deces, facilitind totodatd integrarea
beneficiarilor in comunitate.

Durata acorddrii LACVI-CPVI este stabilita tinand cont de obiectivele de viata, interesul si
evolutia situatiei beneficiarilor; revizuirea perioadei acordarii LACVI-CPVI se stabileste utilizand
instrumentele din Ghidul privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, aprobat prin Ordinul
presedintelui ANPDPD nr. 334/2024 (Sectiunea 2: Necesarul de sprijin pentru o viatd independentd).

I11. PRINCIPALELE DOCUMENTE DE REFERINTA:
- Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;




- Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006,
deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de Romania la 26 septembrie 2007;
- Legea asistentei sociale nr. 292/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum §i
pentru modificarea si completarea unor acte normative;
- OUG nr. 90/2025 pentru modificarea si completarea unor acte normative;
- HG nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitati
,,O Romdnie echitabila 2022-2027";
- HG nr. 1543/19.12.2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea institutionalizarii
persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, 2022-2030;
- HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- HG nr. 6/2026 privind actualizarea cuantumului alocatiei de hrana pentru copiii din serviciile de
zi publice, pentru copiii §i tinerii pentru care s-a stabilit o masura de protectie speciald intr-un serviciu
public de tip rezidential, pentru copiii aflati in case de tip familial, pentru mamele protejate in centre
maternale, precum §i a nivelului minim al alocatiei zilnice de hrana pentru consumurile colective din
institutiile si unitatile publice si private de asistenta sociala destinate persoanelor adulte, persoanelor
adulte cu dizabilitati §i persoanelor varstnice, precum si pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale;

- HG nr. 924/2024 privind modificarea anexei la Hotardarea Guvernului nr. 118/2014 pentru

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea

calitatii in domeniul serviciilor sociale;

- HG nr. 268/28.04.2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum s§i a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati,

- Ordinul nr. 235/20.03.2023 privind aprobarea Metodologiei de admitere a persoanelor adulte cu
dizabilitati in mediul rezidential,

- Ordinul nr. 359/10.04.2023 pentru aprobarea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta
corespunzadtori acestora privind procesul de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii
persoanelor adulte cu dizabilitati, planificati la nivelul fiecarui judet/sector al municipiului Bucuresti;

- Ordinul nr. 334/02.04.2024 pentru aprobarea versiunii extinse a Ghidului care contine
instrumentele de lucru privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;

- Ordinul nr.1136/2023 privind aprobarea setului de standarde de locuire incluziva in comunitate a
persoanelor adulte cu dizabilitati, precum si a metodologiei de acordare, de organizare §i functionare, de
finantare si monitorizare a locuintelor din reteaua de locuire incluziva.
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IV. DESCRIEREA PROXIMITATII SERVICIULUI SOCIAL LACVI-CPVI
DRAGOLESTI

Serviciul social de locuire asistatd in comunitate pentru viatd independentd pentru persoanele cu
dizabilitati - Centrul de Pregatire pentru o Viata Independenta ((LACVI-CPVI) Dragolesti este amplasat
intr-o zond rezidentiald accesibild, conectat la reteaua de transport public si la principalele servicii din
comunitate. Pozitionarea locuintei faciliteazd deplasarea beneficiarilor si interventia personalului de
sprijin, asigurand acces rapid la resursele necesare vietii independente.

Proximitatea fatd de mijloacele de transport:

Serviciul social LACVI-CPVI Dragolesti se afld in aproprierea: statiilor de autobuz cu trasee
regulate si frecventa constantd pe parcursul zilei, arterelor rutiere principale, care permit deplasarea facila
si accesul rapid. Amplasarea permite beneficiarilor sa utilizeze transportul in conditii de siguranta, cu
sprijinul personalului de sprijin atunci cand este necesar.

Modalitatea de acces la serviciile din comunitate. Serviciul social LACVI-CPVI Dragolesti este
situat intr-o zona care ofera acces rapid la:

- servicii medicale — cabinet de medicina de familie, farmacii;
- servicii administrative — primarie, posta;
servicii comerciale — magazine alimentare, piatd, supermarket;
servicii bancare (bancomate, sucursale bancare);
servicii culturale si recreative (biserici, biblioteci, parcuri, centru cultural).
Accesul la aceste servicii se realizeaza:
- independent, de catre beneficiarii care au dezvoltat abilitdtile necesare;
- insotiti de personal, conform PIVIIC (Sectiunea 2: Necesarul de sprijin pentru o viatd independenta)
si planificarii sprijinului;
- prin transport public, in functie de programul si capacitatea fiecarui beneficiar;
- prin transport alternativ, in situatii care necesita flexibilitatea sau interventie rapida.
Totodata, amplasarea intr-o zona conectatd la transportul public si la serviciile comunitare
faciliteaza integrarea sociald, participarea activa si mentinerea unui stil de viatd independent.

V. ACTIVITATI SI SERVICII

Beneficiarii planificd activitatile pentru care au nevoie de sprijin in locuintd impreunda cu
coordonatorul LACVI, wutilizdnd instrumente din Ghidul privind accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, aprobat prin Ordinul presedintelui ANPDPD nr. 334/2024 (Sectiunea 2: Necesarul
de sprijin pentru o viatd independentd).

Acestea vor fi in corelare cu cerintele standardelor specifice minime de calitate obligatorii
(conform Ordinului nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati — Standarde minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale de locuire asistata in comunitate pentru viata independenta destinate persoanelor adulte
cu dizabilitéti, tip locuintd protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati si centru de pregétire pentru o
viatd independentd, Anexa 2).

FSS asigura o echipa consolidata, adecvata sprijinului multidisciplinar integrat, care include in
mod obligatoriu, pe langd nucleul minim psiholog (cu competente relevante pentru
interventie/psihoterapie, asistent social cu competente in sandtate mintald; specialist in angajare
asistatd/integrare socio-profesionald, in functie de obiectivele beneficiarilor).
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Activitati specifice de sprijin
(conform Modulului IV din Standarde)
Locuire

FSS identifica locuinte care respectd standardele
de locuire incluziva in comunitate.

OBIECTIV: Persoanele cu dizabilititi locuiesc in conditii decente, in locuinte obisnuite din
comunitate, pe care le amenajeaza cum doresc, fara risc de segregare sau marginalizare.

1.Locuinta se afla in perimetrul comunitatii, in imediata vecinatate a altor locuinte ale populatiei
generale.

2.Beneficiarii au acces la servicii din comunitate, din punct de vedere al disponibilitdtii si al programului
de transport.

3.Iesirile de urgenta din locuintd/cladire, caile de evacuare in caz de incendiu, cutremur sau alte pericole,
potentialele surse de risc din interior, curte si imprejurimi sunt semnalizate prin pictograme, instructiuni
in limbaj usor de citit, scriere cu caractere de dimensiuni mari.

4. Locatarii cu mobilitate redusa sau care utilizeaza scaun rulant/carje ortopedice/baston alb beneficiaza
de usi cu deschidere larga, rampe de acces, lift, mana curenta, pavaj tactil, alte adaptari.

5.Spatiul de locuit are conditii adecvate din punct de vedere al luminozitatii, al alimentarii cu apa
calda/rece, Incdlzirii si salubritatii, energie electrica si alte elemente care tin de calitatea conditiilor de
locuit.

6. Un beneficiar dispune de o camera proprie/dormitor cu acces la grup sanitar.

7.Fiecare camera/dormitor de o persoana are o suprafatd minima de 10 mp.

8.Camera poate gazdui doud persoane numai la solicitarea/cu acordul fiecareia dintre ele.

9.Camera este dotata cu pat, de preferinta ajustabil electric pentru persoanele cu mobilitate redusa, dulap,
masa si scaune.

10. Locatarul care doreste sa-si re/decoreze camera/dormitorul conform propriilor preferinte poate
solicita sprijin din partea personalului.

11. In situatia in care persoana are nevoie sau isi doreste activitati zilnice de exercitii, poate fi montat/a
un spalier/bara multifunctionala/bicicleta ergometrica.

12. Baia locuintei asigura intimitate si este dotata cu vas de toaleta, chiuvetd, cada sau dus, instalatii
functionale de apa calda si rece.

13. Locuinta dispune electrocasnice de baza necesare vietii cotidiene precum masina de spalat, televizor,
aspirator, purificator de aer, altele.

14. FSS sustine realizarea unor adaptari personalizate, de exemplu: sonerii vizuale, iluminare
imbunatatita, tratamente acustice, bare de sprijin/mana curenta, inaltator grup sanitar, in functie de nevoi
individuale care limiteaza mobilitatea locatarilor.

15. Bucdtaria locuintei este dotatd cu chiuveta, aragaz/microunde/plita electrica/plitd cu inductie,
frigider, dulap de veseld, masa, scaune; dupa caz, locuinta poate cuprinde un spatiu pentru depozitare.

16. Locuinta are internet de utilizarea caruia se pot bucura toti locatarii.

17. Beneficiarul sesizeaza FSS atunci cand sunt necesare reparatii, si este implicat, In masura in care
doreste, in evaluarea situatiei si in stabilirea intervalele de actiune in locuinta.

18. Locuinta este organizata astfel incat sa permitd viata cotidiand obisnuitd, relatii cu vecinii si
participare naturala la viata comunitatii, evitand orice organizare de tip colectiv sau institutional.
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Activitati specifice de sprijin Personalul implicat
(conform Modulului IV din Standarde)

- asistent social, psiholog, consilier vocational, medic
SPRIJIN PENTRU in specialitate psihiatrie, jurist, interpret in limba
LUAREA DECIZIILOR semnelor, terapeut ocupational, alti terapeuti.

OBIECTIV: Beneficiarilor li se acorda asistenta individuala si diversificata pentru exercitarea
dreptului la luarea deciziilor.
1.Sprijinul pentru luarea deciziilor presupune actiuni complexe si de duratd de pregatire, consiliere si
sprijin direct in scopul realizarii unei alegeri intre doud sau mai multe alternative, Intr-un cadru sigur, de
incredere si accesibil persoanei cu dizabilitati.
2.Sprijinul pentru luarea deciziilor de catre persoanele cu dizabilitati se bazeazd pe principiul
autodetermindrii si se poate referi, dupd caz, la: prezentarea informatiilor intr-un mod usor de inteles;
explorarea si evaluarea alternativelor; alegerea variantei finale si intelegerea responsabilitdtii asupra
consecintelor; revizuirea deciziei in functie de modificarea contextului.
3.Beneficiarul poate solicita ca managerul de caz, un membru din cercul de sprijin sau din personalul de
sprijin sau orice altd persoand aleasd de beneficiar sa fie prezent/a la intalnirile organizate in cadrul
activitatii de luarea deciziilor.
4. Beneficiarii sunt sprijiniti de personal de specialitate sa-si identifice punctele tari si slabe, valorile si
interesele pentru a-si clarifica contextul in care se afld si decizia pe care trebuie sa o ia.
5.Beneficiarii cu nevoi complexe de comunicare si intelegere primesc sprijin personalizat, inclusiv prin
metode si formate alternative de comunicare.
6.Personalul de specialitate implicat in asistenta pentru luarea deciziilor poate include, dupa caz: asistent
social, psiholog, consilier vocational, medic in specialitate psihiatrie, jurist, interpret in limba semnelor,
terapeut ocupational, alti terapeuti.
7.Personalul de specialitate sustine beneficiarii sa analizeze cu atentie si rabdare avantajele, dezavantajele
si riscurile fiecarei alternative, sa aleaga optiunea pe care o considerd potrivita si sa stabileasca prioritati.
8.Beneficiarii sunt sprijiniti sa participe la intalniri de peer support sau cu autoreprezenta/nti care pot
impartdsi din experienta proprie.
9.Managerul de caz urmareste evolutia situatiei unui beneficiar in cadrul intalnirilor de caz cu personalul
de specialitate implicat; in functie de nevoi imediate, poate propune si alte tipuri de aranjamente benefice
beneficiarului, de exemplu: includerea intr-o retea de sprijin sau de autoreprezentare, suport in intelegerea
informatiilor, ateliere de advocacy independent, altele.

FSS documenteaza prin Fisa de monitorizare activitati, sprijinul pentru luarea deciziilor pe care l-a
primit beneficiarul sub diferite forme, de exemplu: consiliere, participare intalniri de lucru sau de peer
support, altele.

Activitati specifice de sprijin Personalul implicat
(conform Modulului IV din Standarde)
SPRIJIN PENTRU ACTIVITATILE DE BAZA SI Personal de sprijin

INSTRUMENTALE ALE VIETII ZILNICE

OBIECTIV: Beneficiarii isi organizeaza viata zilnica potrivit preferintelor proprii si primesc
sprijinul necesar, in masura si ritmul ales de ei.
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1. Beneficiarul stabileste cu personalul de sprijin un program estimativ de activitdti de bazad si/sau
instrumentale ale vietii zilnice, pentru o perioadd de timp.
2. Sprijinul este personalizat si incurajeaza participarea activa a beneficiarului; personalul de sprijin
faciliteazd autonomia si invatarea, fara a inlocui persoana in realizarea activitatilor.
3. Beneficiarul convine cu personalul de sprijin un mod de comunicare: formule de adresare, comunicare
prin semnale non-verbale (expresii faciale, gesturi, postura corporald, contact vizual, proximitatea fizica,
altele), prin comunicare paraverbald (tonalitate, volumul vocii, pauze), limbaj mimico-gestual, simboluri
si imagini, citit de pe buze sau utilizand tehnici si alte instrumente de comunicare: computer, gadgeturi
adaptate.
4. Personalul de sprijin cunoaste semnalele din partea persoanelor non-verbale care pot indica stare de
durere sau suparare sau neliniste si intervine adecvat sau solicitd sprijin pentru a preveni Inrdutatirea
situatiei.
5. Beneficiarul primeste sprijin pentru igiena personald, totald sau partiald, la solicitare si in functie de
preferintele, nevoile si ritmul de viatd; personalul de sprijin cunoaste tehnici de utilizare a unor
dispozitive asistive care pot fi utilizate pentru a sustine cat mai mult autonomia personala, de exemplu:
scaun de dus, bare sau ham de sustinere, altele.
6. Personalul de sprijin respecta dreptul la intimitate, cunoaste principalele dificultati ale beneficiarului in
ceea ce priveste: a intra/iesi din cada/dus, a utiliza instalatiile sanitare, a se imbraca/dezbraca, altele, si
poate interveni numai cu acordul acestuia.
7. Fiecare beneficiar 1si alege singur vestimentatia si o poate procura fie prin comanda online, fie prin
cumpadrare directd, din magazin; in cazul cumpararii directe, poate solicita sprijin In acompaniere din
partea personalului de sprijin.
8. Beneficiarii care au nevoie solicita sprijin pentru a se imbraca/dezbraca, incélta/descélta.
9. Beneficiarul primeste sprijin pentru a se ingriji de aspectul personal, prin acompaniere la servicii de tip
frizerie, coafura, manichiurd, masaj, altele.
10.Fiecare beneficiar alege unde, ce poate manca, cind si cu cine serveste masa, cu exceptia
beneficiarilor a caror nevoi si/sau condifie de sdnatate impun servirea mesei la pat, cu sprijinul
personalului de sprijin; pentru persoanele cu nevoi totale de sprijin sau non-verbale, personalul de sprijin
urmareste respectarea restrictiilor alimentare legate de diete, stare de sdnatate, stil de viata, varstd, pentru
a evita incalcarea acestora.
11.Personalul de sprijin cunoaste tehnici de manipulare si transfer pentru a interveni atunci cand este
solicitat si oferd explicatii cu privire la modul de actiune, eventuale reactii adverse sau riscuri, pozitii
vicioase, altele.
12. Beneficiarul care are un animal de companie respecta actiunile sanitar- veterinare obligatorii pentru
ingrijirea acestuia, precum si normele de convietuire stabilite de asociatia de proprietari.
13.Nevoile si preferintele beneficiarului privind bunurile, serviciile si sprijinul necesar sunt comunicate
managerului de caz si integrate in necesarul individual, iar FSS le asigurd in limita standardelor de cost
aplicabile si a bugetului aprobat, cu respectarea optiunilor exprimate de persoana.

FSS documenteaza cu Fisa de monitorizare activitati realizarea a cel putin doud iesiri pe luna la
cumparaturi pentru alimente, haine, produse de igiena, altele.

Activitati specifice de sprijin Personalul implicat
(conform Modulului IV din Standarde)

SPRIJIN PENTRU AUTOGOSPODARIRE Personal de sprijin
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OBIECTIV: Beneficiarii primesc sprijin pentru realizarea de actiuni si sarcini casnice potrivit
preferintelor si ritmului propriu.

1. Autogospodarirea se referd la actiuni de achizitionare a hranei, imbracamintei, a obiectelor de
ingrijire personala si a altor lucruri necesare siesi si/sau locuintei, la curdtenia si reparatii ale locuintei,
precum si la ajutorul pentru ceilalti.

Beneficiarul primeste sprijin de la personal de specialitate (terapeut ocupational, psiholog, ergoterapeut,
alti terapeuti) pentru dezvoltarea/consolidarea rutinelor de autogospodarire, in perspectiva asumarii unor
sarcini mai importante, de exemplu Intemeierea unei familii.

2. Tipul de sprijin pentru executarea sarcinilor casnice, de exemplu: a matura, a face ordine, a sterge pe
jos, a colecta si arunca gunoiul luand in calcul reciclarea, a aspira, a sterge praful, altele, poate fi acordat
regulat sau secvential, conform programului stabilit de comun acord cu personalul de sprijin.

3. Beneficiarii solicita ajutor din partea personalului de sprijin atunci cand utilizeaza aparate de uz
casnic ale caror functiuni nu le stapanesc pe deplin; sprijinul poate consta in exersarea etapelor de
utilizare, in crearea unei instructiuni in limbaj usor de citit sau pictograme si afisarea ei in loc cunoscut,
altele.

4. Beneficiarii aleg individual tipurile de materiale necesare pentru igiena personald (hartie igienica,
sdpun, sampon, pastd de dinti, absorbante/pampers), conform preferintelor personale; atunci cand isi
exprima dorinta de a merge la cumpardturi in acest sens, pot solicita sprijin din partea personalului de
sprijin.

5. Beneficiarii isi spald lucrurile proprii folosind masina de spalat din dotare; in cazul in care un
beneficiar solicita sprijin in utilizare, acesta stabileste programul de actiune impreund cu personalul de
sprijin implicat.

6. Pentru realizarea cumparaturilor de care are nevoie pentru a pregati o masa, beneficiarul si personalul
de sprijin estimeaza un meniu, un buget, o listd de cumparaturi si alte actiuni necesare pentru gétit.

7. Beneficiarii pot exersa impreund cu personalul de sprijin realizarea unor retete simple, cu putine
ingrediente sau mai complexe, in functie de interes si preferinte.

8. Beneficiarul cunoaste rutinele legate de curatenia de dupa gatit sau servitul mesei, de exemplu,
spdlatul vaselor, al ustensilelor folosite, depozitarea alimentelor si le realizeaza in ritmul propriu.

9. In situatia in care beneficiarul utilizeaza dispozitive asistive sau de ingrijire personald (proteze,
orteze, scaune rulante etc.), personal de specialitate 1l sprijina sa aplice tehnici de intretinere pentru a le
mentine in stare buna de functionare.
familiei, altor persoane cu dizabilitdti ca sd comunice, sa se ingrijeascd, sa se deplaseze prin locuintad sau
inafara ei, altele.

FSS documenteazd cu Fisa de monitorizare activitati acordarea de sprijin beneficiarilor pentru
activitatile de autogospodarire.

Activitati specifice de sprijin Personalul implicat
(conform Modulului IV din Standarde)

SPRIJIN PENTRU GESTIONAREA BANILOR Personal de sprijin
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OBIECTIV: Beneficiarii primesc sprijin pentru a intelege si aplica modalititile in care isi pot

gestiona sursele de venit.

1. Beneficiarii isi cunosc toate sursele de venituri si toate categoriile de cheltuieli aplicabile lor si/sau

solicitd sprijin 1n acest sens pentru a intelege sau exersa.

2. Managerul de caz sprijind beneficiarul pentru a dobandi si gestiona un card bancar, implicand, la

nevoie si cu sprijinul beneficiarului, personalul de sprijin, autoreprezentanti, grupul de peer support.

3. Personalul de sprijin exerseaza cu beneficiarii recunoasterea si utilizarea banilor.

4. Managerul de caz urmareste in cadrul intalnirilor de echipa modul in care beneficiarul evolueaza in

ceea ce priveste gestiunea banilor, in vederea identificarii si a altor actiuni necesare pentru obtinerea

abilitatilor necesare.

5. Oricare dintre beneficiari poate solicita sprijin pentru intelegerea valorii banilor si a sumelor care

trebuie achitate pentru achizitionare directa.

6. Un beneficiar il poate ajuta pe un altul in ceea ce priveste intelegerea valorii banilor.

FSS documenteaza cu Fisa de monitorizare activitati acordarea de sprijin beneficiarilor sub forma de

exersare sau gestionare a banilor in timpul cumparaturilor.

Activitati specifice de sprijin Personalul implicat
(conform Modulului IV din Standarde)

SPRIJIN PENTRU INGRIJIREA SANATATII Personal de sprijin

OBIECTIV: Beneficiarii acceseaza servicii medicale de prevenire si tratament din comunitate.

1. Beneficiarul cunoaste si relationeaza direct cu medicul de familie.

2. Beneficiarii stabilesc tipul de sprijin de care au nevoie (planificare, transport, insotire) pentru a realiza
anual investigatiile medicale standard incluse in asigurarea de sdnatate de baza sau alte tipuri de analize.
3. Beneficiarul care are o persoand resursa in situatii de crizd/de sdnatate poate comunica personalului de
sprijin contactele acesteia.

4.1n vederea obtinerii consimtamantului informat pentru o actiune medicala, managerul de caz/asistentul
social impreuna cu medicul/asistentul medical explica beneficiarului, prin formate adaptate dupa caz,
diagnosticul, riscurile si consecintele tratamentului propus, alternativele viabile de tratament, prognosticul
in lipsa aplicarii tratamentului.

5. Beneficiarii aleg, in cunostinta de cauza, serviciile medicale, de reabilitare, stomatologice, de spital sau
ambulatorii din comunitate pe care doresc sd le acceseze, si solicitd sprijinul personalului pentru
facilitarea accesului (programadri, transport, acompaniere).

6. FSS faciliteaza accesul beneficiarilor care solicitd servicii de planificare familiala sau sa participe la
ateliere de informare/consultatii privind metode de contraceptie, vaccinare anti-HPV, protectie la infectii
cu transmitere sexuald, altele.

7.Managerul de caz/asistentul social completeaza/actualizeaza Fisa de monitorizare a starii de sanatate,
care cuprinde interndrile, tratamentele, imunizarile, accidentele, situatiile de prim ajutor in care au fost
implicati beneficiarii, pe baza Fiselor de monitorizare activitati si a altor documente medicale.

8. FSS poate organiza si gestiona, in nume propriu sau in colaborare, un sistem de teleasistentd 24h/24h
pentru persoane cu nevoi totale de sprijin, in acord cu acestea.

Fisa de monitorizare a starii de sdnatate este inclusa in dosarul personal al beneficiarului.
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FSS documenteaza faptul ca a facilitat accesul beneficiarilor care au facut solicitari la servicii de
planificare familiala.

FSS documenteazd cu Fisa de monitorizare activitati acordarea de sprijin beneficiarilor pentru ingrijire
personala si mentinerea stdrii de sdnatate.

Activitati specifice de sprijin Personalul implicat
(conform Modulului IV din Standarde)

CONSILIERE PSIHOLOGICA psiholog sau psihoterapeut

OBIECTIV: Beneficiarii au acces la sprijin psihologic pentru bunastare emotionala, gestionarea

situatiilor dificile si dezvoltare personala.
1.Consilierea psihologica se ofera la solicitarea sau cu acordul beneficiarului si poate viza, dupa caz:
gestionarea emotiilor, cresterea increderii in sine, dezvoltarea abilitatilor de relationare, prevenirea
izolarii, sprijin in situatii de stres sau dificultti personale, reducerea dependentelor, autocunoastere si alte
obiective stabilite impreuna cu persoana cu dizabilitati.
2.Personalul implicat in realizarea consilierii psihologice poate fi psiholog sau psihoterapeut;
instrumentul principal de lucru este Fisa de consiliere psihologica.
3.Managerul de caz, psihologul si asistentul social procedeaza la actualizarea planului de contingenta,
urmadrind fiecare dintre dimensiunile indicate in Sectiunea 3: Planul de sprijin, parte din Planul individual,
inclus in Ghidul privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, aprobat prin Ordinul presedintelui
ANPDPD nr. 334/2024.
4.Planul de contingentd cuprinde informatii pentru fiecare dintre dimensiunile vietii in comunitate:
descrierea riscurilor identificate sau a posibilelor situatii indezirabile, ce poate fi facut pentru a evita
riscul, ce trebuie facut la confruntarea cu riscul si responsabilitatile persoanelor implicate.
5.Coordonatorul LACVI stabileste responsabilititile personalului de sprijin in ceea ce priveste
gestionarea riscurilor asociate fiecarei dimensiuni.
6.Managerul de caz si psihologul explica personalului de sprijin toate dimensiunile, modurile de
gestionare, precum si propuneri de actiuni concrete in vederea reducerii sau elimindrii riscului. Psihologul
sprijind persoana cu dizabilitati sa inteleagd riscurile din mediul de viatd si o sustine In consolidarea
rutinei de siguranta in ceea ce priveste reducerea sau eliminarea acestora.
7.Consilierea psihologica poate asigura sprijin pentru beneficiarul care doreste sd cunoasca mai multe
despre viata de cuplu, intimitate, parteneriat, viata de familie.
8.Beneficiarul a carui incredere este subminata de esecuri minore sau de raspunsuri indiferente din partea
altora sau de alte situatii de viatd poate solicita sprijin suplimentar in vederea mentinerii echilibrului
psiho-afectiv.
9.1n cadrul sesiunilor de consiliere, personalul de specialitate poate trata gestionarea relatiei profesionist—
beneficiar, cu accent pe limite profesionale clare si mentinerea unor relatii de sprijin echilibrate si sigure.
10. Managerul de caz, impreund cu echipa implicata in furnizarea serviciilor, monitorizeaza situatia
beneficiarului avand ca reper obiectivele stabilite si masura In care aceste servicii au reusit sa sprijine si
sd stimuleze viata independenta si participarea la viata comunitatii.
11. FSS poate implica si alti specialisti din comunitate, in vederea asigurarii unor servicii specifice
pentru beneficiari.

Consilierea psihologica este acordatd la solicitarea sau cu acordul beneficiarului si este realizata de
personal de specialitate.
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Instrumentul principal de lucru este Fisa de consiliere psihologica.

Activitati specifice de sprijin Personalul implicat
(conform Modulului IV din Standarde)

INFORMARE SI CONSILIERE SOCIALA Asistent social

OBIECTIV: Beneficiarii sunt sprijiniti sa cunoasca si sa obtina drepturi si facilitati sociale,
precum si informatii si asistenta in functie de interesul si situatia specificA a persoanei cu
dizabilitati.

1. Personalul implicat in activitatile de informare si consiliere socialad este asistentul social ca personal
de specialitate care poate coordona alte categorii de personal cu formare de nivel mediu.

2. In functie de interesul si situatia specifici a beneficiarului, sprijinul direct al asistentului social se
poate referi la:

a) realizarea documentatiei necesare pentru obtinerea drepturilor si facilitatilor sociale cuvenite;

b) situatii de competenta serviciilor de evidenta populatiei;

C) servicii de suport pentru membrii familiei;

d) mentinerea relatiei cu membrii de familie/ingrijitori informali/retele/cercul de sprijin;

e) obtinerea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces;

f)activitati si servicii alternative sau complementare din comunitate, oferite de furnizori sociali privati,
servicii de abilitare si reabilitare, retele de suport existente;

g) asistenta pentru angajare, pastrarea locului de munca;

h) facilitarea accesului la serviciile din comunitate pentru populatia generala sau la cele specializate.

Beneficiarii pot solicita de asemenea informatii si/sau sprijin direct pentru planificarea la evaluarea
complexd 1n vederea modificarii incadrarii, pentru medierea relatiei cu autoritatile in ceea ce priveste
ocuparea, formarea continud sau profesionald, obstacole in integrare, altele.

FSS documenteazd cu Fisa de monitorizare activitati acordarea de sprijin beneficiarilor pentru

cunoasterea si exercitarea drepturilor sociale.

Activitati specifice de sprijin Personalul implicat
(conform Modulului IV din Standarde)

SPRIJIN PENTRU EDUCATIE SI ANGAJARE Personal de sprijin

OBIECTIV: Beneficiarii primesc sprijin individual pentru a-si dezvolta competentele si pentru
a accesa noi roluri sociale in comunitate.

1.Beneficiarul care doreste sa-si Tmbunatateasca nivelul de educatie sau de formare primeste sprijin de
tipul: asistentd in comunicare, consiliere si orientare profesionald, motivare pentru muncd, ajutor pentru
intocmirea dosarului, rechizite, dispozitive asistive, acompaniere, altele.

2. Asistentul social identificd In comunitate servicii de consiliere vocationald sau de pregatire pentru
muncd/angajare asistata si sprijind beneficiarii care doresc sa le acceseze.
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3.In cazul in care un beneficiar decide si faci demersuri pentru angajare, personal de specialitate
(asistent social, psiholog, terapeut ocupational, alti terapeuti) il pregateste pentru a intelege si a face fata
situatiilor de discriminare, bullying, segregare, alte atitudini negative.
4. Beneficiarii sunt sprijiniti de personal de specialitate pentru a intelege si recunoaste forme de angajare
(timp normal/partial, remunerare corecta/incorecta propria afacere/antreprenoriat).
5.Personalul de sprijin acompaniaza beneficiarii cand acestia aleg sa participe la burse ale locurilor de
munca sau la cursuri/instruiri inainte si dupa angajare.
6.Un beneficiar poate alege educatia non-formala, de exemplu: invatarea de mestesuguri, gradinarit,
comunicare $i jocuri online, editare video, altele si poate primi sprijin prin punerea la dispozitie de catre
FSS a unor materii prime, consumabile si echipamente.
7.Beneficiarii care doresc sd se Inscrie in cautarea unui loc de munca primesc sprijin direct pentru
intocmirea dosarului, pentru comunicare sau acompanierea la cursuri si instruiri dedicate motivarii pentru
munca.
8.Beneficiarii interesati de antreprenoriat solicita primesc sprijinul necesar pentru a se inscrie si urma
cursuri specifice.

FSS documenteaza cu Fisa de monitorizare activitati acordarea de sprijin beneficiarilor pentru educatie
si angajare in munca.

Activitati specifice de sprijin Personalul implicat
(conform Modulului IV din Standarde)

SPRIJIN PENTRU PARTICIPARE SOCIALA

OBIECTIV: Beneficiarii cunosc si iau parte la viata sociala a comunitatii conform dorintelor si
preferintelor proprii.

1.Beneficiarul primeste sprijin din partea personalului ca sa initieze relatii de cunoastere/prietenie cu
vecinii sau cu alti membri ai comunitatii; sprijinul poate consta in: asistentd pentru comunicare, in special
in cazul celor care folosesc forme de comunicare non-verbald pentru a-si exprima vointa si preferintele,
consiliere pentru incredere in sine, adaptare la stres si emotii, sprijin pentru organizare vizite, altele.
2.Beneficiarul care doreste sa cunoascd comunitatea sau cartierul in care locuieste si sa dobandeasca
abilitati pentru a utiliza transportul public sau o aplicatie de navigare solicita personalului sprijin in acest
sens.

3.Beneficiarii se pot deplasa in interiorul sau exteriorul locuintei atunci cand doresc, folosind sau nu
echipamente/mijloace de transport si pot solicita sprijin sau acompaniere; pentru persoanele cu nevoi
totale de sprijin sau non-verbale, personalul de sprijin urmareste respectarea restrictiilor legate de
orientare, echilibru, varsta, pentru a evita Incalcarea acestora.

4.Personalul sprijind beneficiarii sda mentind relatii personale cu membrii familiei, dacd nu exista
recomandari contrare in acest sens, precum §i cu prieteni, vecini, membri ai cercului de sprijin, colegi,
autoreprezentanti, altii.

5.Personalul sprijind participarea unui beneficiar la practici religioase atunci cand este solicitat.
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6.La solicitare, personalul de sprijin acompaniaza beneficiarul cand acesta alege sa participe in
comunitate la activitati de petrecere a timpului liber, de tip jocuri si sporturi, programe de relaxare sau
divertisment, in parcuri, cluburi, piete sau alte spatii publice.
7.Beneficiarul poate solicita sprijin sau acompaniere pentru a vizita muzee, a merge la film sau la teatru,
a participa la diferite actiuni culturale sau la ateliere de lucru de tip mestesuguri, picturd, muzica, altele.
8.Personalul acompaniaza beneficiarii atunci cand acestia solicitd sa-si exercite drepturile, inclusiv
dreptul la vot.
9.FSS/managerul de caz se preocupa sa identifice persoane cu experiente asemanatoare de viata in ceea
ce priveste viata in comunitate dupd un trecut institutional sau organizatii neguvernamentale ale
persoanelor cu dizabilitati si le invita sa participe la intalniri cu beneficiarii LACVI, dacd acestia isi
doresc.

FSS documenteaza cu Fisa de monitorizare activitati realizarea a cel putin doud iesiri lunare de
interes personal in spatii publice (altele decat cele la cumparaturi).

VL. STRUCTURA PERSONALULUI CARE VA ASIGURA ACTIVITATILE SI SERVICIILE

Statul de functii al centrului este aprobat prin Hotararea nr.200/01.07.2024, a Consiliului Judetean
Arges, anexa 23 cu un numar de 68 posturi.

Avand in vedere necesitatea utilizarii eficiente a fondurilor publice si optimizarea cheltuielilor
aferente functionarii centrelor din subordinea Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Arges, s-a analizat oportunitatea trecerii de la prepararea hranei in bucatariile proprii la furnizarea acesteia
prin servicii de catering, pentru fiecare centru in parte.

In prezent, functionarea bucatriilor proprii implica cheltuieli semnificative generate de:
o salariile personalului incadrat pe posturi de bucatar.
 utilitati (energie electrica, gaze naturale, apa-canal);
o intretinerea si reparatia echipamentelor si instalatiilor specifice;
o achizitia de materiale igienico-sanitare si consumabile;
e costuri privind autorizdrile si respectarea normelor sanitar-veterinare;
e cheltuieli neprevazute generate de defectarea aparaturii

Ca urmare a analizei costurilor necesare prepardrii hranei, seful CSPD Bascovele a precizat ca
diferenta de costuri dintre prepararea hranei in cadrul complexului si incheierea unui contract cu o firma
de furnizare a serviciilor de catering, reprezinta o diminuare semnificativa a cheltuielilor.

De asemenea, in plus fatd de reducerea cheltuielile de preparare, cateringul mai aduce si unele
avantaje, si anume :

-Reducerea cheltuielilor cu intretinerea si repararea echipamentelor de bucatarie, nemaifiind astfel
necesard modernizarea echipamentelor, care implica un cost ridicat;
- Cresterea sigurantei alimentare :

a) Furnizorii de catering sunt autorizati si supusi controalelor DSVSA/DSP;

b) Meniurile sunt autorizate de nutritionisti;

C) Exista mai multd flexibilitate in adaptarea meniurilor si o varietate mai amare a
preparatelor

-Eliminarea activitatilor administrative cu privire la achizitionarea alimentelor si produselor necesare
prepararii hranei.
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Totodatd, prin redistribuirea salariatilor care ocupau posturile din sectorul bucatarie, se ocupa si
unele posturi vacante din cadrul unitatilor subordonate, a caror ocupare este suspendata inca din anul
2022, asigurandu-se astfel furnizarea de servicii in conformitate cu standardele de calitate in vigoare.

Tinand cont de adresa nr.1458/19.07.2024, inregistratd la registratura DGASPC Arges cu nr.
30307/23.07.2024, prin care sefa de complex din cadrul CSPD Bascovele a solicitat incetarea prepararii
hranei in cadrul CSPD Bascovele pentru beneficiarii serviciilor oferite de catre complex si inlocuirea
acesteia cu servicii de tip catering, DGASPC Arges a procedat la redistribuirea salariatilor din sectorul
bucatarie pe alte locuri de munca vacante din cadrul complexului sau din cadrul altor unitafi subordonate
DGASPC Arges, conform optiunii proprii i pregatirii profesionale a acestora, cu respectarea art. art.65
alin.(1), art.66, art.67, art.75, art.76 si art.278 din Codul muncii si a art. 56, art.54, art.57, art.58 si art.59
din  Contractul Colectiv. de Munca 1la Nivel de wunitate pentru anii 2022-2024,
nr.18480/5113/C.C.M.M.R.M./20.09.2022, 1inregistrat la DGASPC Arges cu nr.31916/23.09.2022,
incepand cu 01.09.2024.

Avand in vedere faptul cd de la data aprobarii ultimului stat si pana in prezent s-au produs
modificari in structura de personal, avand in vedere redistribuirea personalului din sectorul bucatarie si
urmare analizei statului de functii, statul de functii actual de modifica dupa cum urmeaza :

- Postul ocupat de muncitor calificat (bucétérie) tr. I de la pozitia 13 a devenit vacant prin redistribuirea
titularului postului, urmare manifestarii optiunii pentru postul de infirmiera debutant, vacant, de la pozitia
38 din statul de functii al serviciului social — CIA Bascovele, cu precizarea ca salariata poseda diploma de
calificare in meseria de infirmier/a si indeplineste conditiile legale in vederea ocupdrii postului vacant ;

- Postul ocupat de muncitor calificat (bucatarie) tr.I de la pozitia 14, a devenit vacant prin redistribuirea
titularului postului, urmare manifestarii optiunii pentru postul de infirmiera debutant, de la pozitia 28 din
statul de functii al serviciului social — CIA Bascovele, cu precizarea cad salariata poseda diploma de
calificare In meseria de infirmier/a si indeplineste conditiile legale In vederea ocuparii postului vacant;

- Postul ocupat de muncitor necalificat (bucatarie) tr.I de la pozitia 15 a devenit vacant prin redistribuirea
titularului postului, urmare manifestarii optiunii pentru postul de ingrijitoare, vacant, de la pozitia 39 din
statul de functii al serviciului social — CIA Bascovele, salariatul in cauza indeplinind conditiile legale in
vederea ocuparii postului vacant;

- Postul ocupat de muncitor necalificat (bucatarie) tr.I de la pozitia 16, a devenit vacant prin redistribuirea
titularului postului, urmare manifestarii optiunii pentru postul de muncitor calificat tr.I (lenjerie), vacant,
de la pozitia 17 din statul de functii al componentei Personal cu functii administrative, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire, cu mentiunea ca salariata poseda diploma de calificare in meseria de
croitor si indeplineste conditiile legale in vederea ocupdrii postului vacant;

- Postul ocupat de muncitor calificat (intretinere), tr.I de la pozitia 7 de la componenta Personal cu functii
administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire a devenit vacant urmare pensionarii
titularului, cu 05.03.2026;

-Postul ocupat de sofer, tr.I de la pozitia 18 de la componenta Personal cu functii administrative,
gospodarire, intretinere-reparatii, deservire a devenit vacant urmare mutarii salariatul in cadrul CSPD
Barsestii de Jos, cu 10.12.2025.

Serviciul social - Centrul de Ingrijire si Asistenti Bascovele :
-Postul de infirmiera prevazut la pozitia 28 din statul de functii al serviciului social a devenit vacant
urmare pensionarii salariatei incepand cu 01.08.2024;
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-Postul vacant de infirmierd prevazut la pozitia 28 din statul de functii al serviciului social s-a ocupat
urmare redistribuirii salariatului de la pozitia 14 din cadrul componentei Personal cu functii
administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire,

-Postul de infirmiera prevazut la pozitia 35 din statul de functii al serviciului social a devenit vacant
urmare pensionarii salariatei incepand cu 21.02.2026;

-Postul vacant de infirmiera debutant prevazut la pozitia 38 din statul de functii al serviciului social s-a
ocupat urmare redistribuirii salariatului de la pozitia 13 din cadrul componentei Personal cu functii
administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire;

-Postul vacant de ingrijitor prevazut la pozitia 39 din statul de functii al serviciului social s-a ocupat
urmare redistribuirii salariatului de la pozitia 15 din cadrul componentei Personal cu functii
administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire,

Urmare celor de mai sus, urmatoarele posturi se vor desfiinta:
-Postul vacant de muncitor calificat (bucatarie) tr.I de la pozitia 13 din statul de functii al componentei
Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire, se desfiinteaza;
-Postul vacant de muncitor calificat (bucatarie) tr.I de la pozitia 14 din statul de functii al componentei
Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire, se desfiinteaza;
- Postul vacant de muncitor necalificat (bucatarie) tr.I de la pozitia 15 din statul de functii al componentei
Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire, se desfiinteaza,
- Postul vacant de muncitor necalificat (bucatarie) tr.I de la pozitia 16 din statul de functii al componentei
Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire, se desfiinteaza,

Avand 1n vedere faptul cd alocatia zilnica de hrana este stabilitd de HG nr.6/2026, costurile sunt
identice, atdt In cazul prepardrii hranei in regim propriu cat si in cazul serviciilor de tip catering (32
lei/beneficiar/zi, iar pentru copiii cu dizabilitati 48 lei/beneficiar/zi), diferentele de cost rezultind din
costurile aferente prepardrii hranei In bucatarie proprie (cheltuieli cu energie electricd/gaze, apa,
detergenti, cheltuieli de personal, etc) fatd de costul livrarii hranei in sistem catering + costuri conexe
(tacamuri, vesela unica folosinta, etc) .

Anexa cu calculul comparativ al cheltuielilor rezultate cu prepararea hranei in bucatarie proprie
fatd de cheltuielile aferente serviciului catering, se regdsesc in anexa la prezenta.

Serviciul social - Locuinta Maxim Protejata Dragolesti

Prevederile alin. (4) din Modulul I — MANAGEMENT SI RESURSE UMANE (standard 1-5) din
Anexa 2 la Ordinul nr. 507/22.04.2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, precizeaza ca,
wserviciile de locuire asistata, oferite prin LACVI, sunt destinate unui numdr de maximum 5 persoane in

LP sau 10 persoane in CPVL.

De asemenea, prevederile din Modulul IV — ACTIVITATI SPECIFICE DE SPRIJIN (Standardul 14 -
Locuire), stabilesc ca, ,,F'SS identifica locuinte care respecta standardele de locuire incluziva in
comunitate ,, precum si indicatorul de control (Ic 1) din acelasi modul, conform cdruia “ locuinta nu este
situatd in curtea sau imediata proximitate a unui serviciu social rezidential sau in comunitate, cu
exceptia centrului de zi, pentru persoane adulte cu dizabilitati sau orice alt grup tintd. Locuinta este
amplasata si organizata astfel incat sa previna segregarea si institutionalizarea beneficiarilor si sa
asigure integrarea reald a acestora in comunitate,,.
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Astfel, din analiza efectuatd cu privire la indeplinirea cerintelor necesare pentru infiintarea unor
servicii de locuire asistatd in comunitate pentru viatd independentd destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati de tip centru de pregitire pentru o viati independenta (CPVI), cu capacitatea de maximum
10 locuri, reiese ca din totalul celor 25 de servicii sociale de tip Locuintd Maxim Protejata (LMP), aflate
in subordinea DGASPC Arges, doar serviciul social LMP Dragolesti din structura CSPD Bascovele,

situat in comuna Cotmeana, sat Dragolesti, str. Principald nr. 16, judetul Arges, indeplineste aceste
conditii, celelalte 24 de servicii sociale urmand a fi reorganizate in locuinte protejate (LP), cu capacitatea
de 5 locuri/fiecare.

De asemenea, prin reorganizarea serviciilor sociale de tip rezidential destinate persoanelor adulte cu
dizabilitéti de tip LMP 1n servicii sociale de locuire asistatd in comunitate de tip LP sau CPVI, beneficiarii
admisi in aceste ultime doua tipuri de servicii in comunitate (LP si CPVI) sunt considerati ca transferati in
comunitate.

In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 507/2026 (Anexa 2) - Standarde minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale de locuire asistatd in comunitate pentru viata independenta destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati, de tip: locuintd protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati si centru
de pregatire pentru viatd independenta, pentru LACVI-CPVI Dragolesti, FSS asigurd o echipa
consolidatd, adecvata sprijinului multidisciplinar integrat, care include in mod obligatoriu, pe langa
nucleul minim, psiholog (cu competente relevante pentru interventie/psihoterapie, asistent social cu
competente in sanatate mintald; specialist in angajare asistatd/integrare socio-profesionala, in functie de
obiectivele beneficiarilor).

Serviciul social LMP Dragolesti din cadrul CSPD Bascovele a fost infiintat, prin Hotararea nr.154
din 26.05.2023 a Consiliului Judetean Arges, ca unitate de asistentd sociala, fara personalitate juridica in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arges, cu sediul in comuna
Cotmeana, sat Dragolesti, str. Principald nr. 16, judetul Arges.

Serviciul social LMP Dragolesti din cadrul CSPD Bascovele functioneaza de la data de 01.08.2023,
in baza Licentei de functionare nr. seria LF nr.0000503 din 06.08.2024, eliberata de catre ANPDPD,
pentru o perioada de 5 ani, de la data de 01.08.2023 la data de 31.07.2028 pentru o capacitate de 10
beneficiari.

Prin infiintarea serviciului social de locuire asistatd in comunitate pentru viata independenta pentru
persoane adulte cu dizabilitti - Centrul de Pregitire pentru o Viatd Independenti (LACVI-CPVI)
Drdagolesti, prin reorganizarea serviciului social Locuinta Maxim Protejata (LMP) Dragolesti din
cadrul CSPD Bascovele, se asigura:

- respectarea dreptului persoanei cu dizabilitati de a trai in comunitate;

- furnizarea sprijinului adecvat nivelului de autonomie;

- prevenirea reinstitutionalizarii;

- diversificarea serviciilor DGASPC Arges in conformitate cu OUG nr. 90/2025;
- utilizarea eficienta a resurselor prin sprijin mobil;

- cresterea calitdtii vietii si a participarii sociale a beneficiarilor.

LACVI-CPVI permite adaptarea nivelului de sprijin la autonomia reald a persoanelor adulte cu

dizabilitéti, oferind un mediu de locuire sigur, predictibil si integrat in comunitate.
23



Totodata, LACVI-CPVI face posibilda implementarea modelului de locuire prevazut de OUG
90/2025, care functioneaza conform standardelor minime de calitate, prin furnizarea unui sprijin moderat,
flexibil si individualizat, orientat spre viatd independenta, participare sociald si prevenirea
reinstitutionalizarii, reprezentand o garantie structurald Impotriva reinstitutionalizarii.

Dezvoltarea LACVI-CPVI contribuie la configurarea unui parcurs coerent de locuire 1in
comunitate, Tn care beneficiarii pot evolua gradual intre nivelurile de sprijin, in functie de nevoile si
preferintele lor, consolidand un sistem unitar si progresiv de suport.

Prin infiintarea acestui serviciu, DGASPC Arges utilizeaza eficient resursele existente, ceea ce
permite interventii flexibile, planificate individual si evitarea suprapunerii resurselor.

Functionarea LACVI-CPVI faciliteazd accesul beneficiarilor la servicii publice, activitati
comunitare si resurse locale, contribuind la integrarea sociala, la cresterea calitatii vietii si la mentinerea
autonomiei Intr-un cadru non-institutional.

Serviciul social Centrul de pregitire pentru o viata independentd (LACVI-CPVI) Dragolesti,
face parte, din punct de vedere organizatoric, din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane cu

Dizabilititi Bascovele, alaturi de serviciul social, Centrul de Ingrijire si Asistenti (CIA) Bascovele.

Astfel, avand 1n vedere cele de mai sus,
Luand act de :
- prevederile anexei 2 la Ordinul nr.507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati
- infiintarea serviciului social de locuire asistatd iIn comunitate pentru viatd independentd pentru
persoane adulte cu dizabilitti - Centrul de Pregitire pentru o Viatd Independenti (LACVI-CPVI)
Drdgolesti, prin reorganizarea serviciului social Locuinta Maxim Protejata (LMP) Dragolesti din
cadrul CSPD Bascovele, unitate de asistentad sociald, fard personalitate juridicd, aflatd in subordinea
DGASPC Arges, cu un numar de 11 posturi contractuale de executie (méarirea cu un numar de 3 posturi
mai mult decat la fostul LMP Dragolesti : psiholog practicant — 1 post, asistent social practicant — 1 post,
educator (consilier vocational) -1 post, iar structura CPVI Dragolesti va fi :
- Psiholog - 1 post
- Asistent social — 1 post
- Educator (consilier vocational) — 1 post
- Asistent medical — 4 posturi.
- Infirmiera — 4 posturi.

- modificdrile din structura de personal a complexului, inclusiv prin introducerea serviciului
catering,

In conformitate cu prevederile Modulului I din Anexa 2 la Ordinul nr. 507/2026 privind
aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati, activitatile specifice de sprijin din cadrul Centrului de pregatire
pentru o viata independenta (LACVI-CPVI) Dragolesti, se vor desfasura de personalul de specialitate
al acestuia, conform statului de functii, precum si de personalul de specialitate din cadrul serviciului social
Cerntul de Ingrijire si Asistentd Bascovele sau alti salariati ai DGASPC Arges, prin delegare de atributii,
prin Dispozitia Directorului General al DGASPC Arges. Personalul cu functii de conducere,
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administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire este personal comun pentru cele doua servicii
sociale din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Bascovele.

Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Bascovele, care are in structura sa serviciul
social Centrul de Ingrijire si Asistenta Bascovele si serviciul social Centrul de Pregitire pentru o Viati
Independenta (LACVI-CPVI) Dréagolesti va avea un numar de 67 posturi contractuale, dupa cum urmeaza:

-Centrul de Ingrijire si Asistentd Bascovele — 42 posturi
- Centrul de Pregétire pentru o Viata Independenta (LACVI-CPVI) Drégolesti - 11 posturi :
- Psiholog - 1 post
- Asistent social — 1 post
- Educator (consilier vocational) — 1 post
- Asistent medical — 4 posturi
- Infirmiera — 4 posturi.

- Functii comune — 14 posturi.

Statul de functii si organigrama Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Bascovele
care are in structura sa serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd Bascovele si serviciul social
Centrul de Pregétire pentru o Viata Independenta (LACVI-CPVI) Dragolesti sunt prevazute in Anexa 1
si, respectiv, Anexa 2 la prezenta Nota de fundamentare.

Personalul angajat in cadrul LMP Dragolesti se considerd preluat in structura Centrului de Pregatire
pentru o Viata Independenta.

Modificarile statului de functii mai sus mentionate opereaza cel mai tarziu de la data de 30.06.2026
sau de la data obtinerii licentei de functionare a noului serviciu social.

Statului de functii propus spre aprobare i se va da o0 noud numerotare.

Urmare modificarilor intervenite in structura CSPD Bascovele, numarul total de posturi va fi 67.

Luand in considerare cele mentionate mai sus, supunem spre aprobare plenului Consiliului
Judetean Arges:

a) infiintarea serviciului social de locuire asistata in comunitate pentru viata independenta

pentru persoane adulte cu dizabilitati - Centrul de Pregatire pentru o Viata Independenta ((LACVI-
CPVI) Drdgolesti, cod serviciu social 8790 CR-D-IV, cu o capacitate de 10 locuri, in structura
Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati (CSPD) Bascovele, aflat in subordinea Directiei
Generale de Asistenta Socialad si Protectia Copilului Arges, unitate de asistentd sociala fara personalitate
juridica, prin reorganizarea serviciului social Locuinta Maxim Protejata (LMP) Dragolesti din cadrul
CSPD Bascovele, unitate de asistentd sociald, fard personalitate juridica, aflatd in subordinea DGASPC
Arges, cod serviciu social 8790 CR-D-VII, situat in comuna Cotmeana, sat Dragolesti, str. Principala nr.
16, Judetul Arges;

b) aprobarea statului de functii si organigramei Complexului de Servicii pentru Persoane cu
Dizabilitati (CSPD) Bascovele care are in structura sa serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenta
Bascovele si serviciul social de locuire asistata in comunitate pentru ciatd independentd pentru persoane
adulte cu dizabilitdti - Centrul de Pregatire pentru o Viata Independenta (LACVI-CPVI) Dragolesti,
conform anexelor 1 si, respectiv, 2 la prezenta Nota de fundamentare.
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Precizam faptul ca, serviciul social de locuire asistatd In comunitate pentru viata independenta
pentru persoanele cu dizabilitdti - Centrul de Pregdtire pentru o Viatd Independentid (LACVI - CPVI)
Dragolesti, urmeazd sa fie infiintat la data de 29.05.2026 si sa functioneze dupa obtinerea licentei de
functionare, dar nu mai tarziu de 30.06.2026.

In perioada dintre data infiintarii si data inceperii functionarii serviciului social de locuire
asistatd In comunitate pentru viata independentd pentru persoanele cu dizabilitati - Centrul de Pregitire
pentru o Viata Independenta ((LACVI-CPVI) Dragolesti, vor fi derulate procedurile privind: ocuparea
posturilor (prin concurs si/sau redistribuire din alte servicii sociale) si licentierea serviciului social nou
infiintat.

De asemenea, mai precizam ca pentru anul 2026, sumele necesare functionarii serviciului social
de locuire asistata in comunitate pentru viatd independenta pentru persoanele cu dizabilitati - Centrul de
Pregatire pentru o Viatd Independentdi ((LACVI-CPVI) Drdagolesti sunt asigurate din bugetul serviciului
social LMP Dragolesti aflat in structura CSPD Bascovele, urmand ca suplimentarea acestora sd fie
asiguratd din bugetul Consiliului Judetean Arges/ bugetul de stat/ alte sume prevazute de legislatia in
vigoare.

Precizam faptul ca DGASPC Arges renuntd la valorificarea Notelor de fundamentare si
documentatiilor depuse anterior.
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